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Om Götessons Design Groups Visselblåsarsystem 
 

En visselblåsare är en person som rapporterar om missförhållanden i företagets verksamhet. En anmälan kan 
lämnas av arbetstagare, leverantörer, entreprenörer, underentreprenörer, egenföretagare, volontärer och 
praktikanter, aktieägare och personer som ingår i ett företags förvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan som är 
verksamma i bolaget. Denna policy är även tillämplig för personer som tidigare varit anställda inom Götessons 
Design Group om missförhållandet skett under anställning samt personer som ännu inte börjat hos Götessons 
Design Group där information om överträdelser har förvärvats under rekryteringsprocessen eller andra 
förhandlingar inför ingående av avtal. 

 

Vad kan rapporteras 
Visselblåsarsystemet är till för att rapportera faktiska eller misstänkta missförhållanden inom Götessons Design 
Group koncernen och överträdelser av lagar och regler. Informationen som rapporteras ska vara av intresse för 
en bredare krets av människor, inte bara för visselblåsaren och det ska även finnas ett legitimt intresse av att 
informationen kommer fram. En visselblåsare behöver inte ha säkra bevis för att uttrycka en misstanke, men 
anmälan måste ha gjorts i god tro (d.v.s. att visselblåsaren ska ha haft rimliga skäl att tro att uppgifterna om 
rapporterade överträdelser var sanna vid tidpunkten för rapporteringen). 

 

Exempel på missförhållanden som kan rapporteras:  

• Avvikelser mot företagets uppförandekod eller andra interna policyer och rutiner 
• Misstankar om korruption eller intressekonflikter 
• Risk för bristande produktsäkerhet  
• Brister i hantering av personuppgifter 
• Allvarliga miljööverträdelser 
• Andra överträdelse av EU-rätt eller svensk rätt 

 

Vill du rapportera ett missförhållande klicka här! 

https://wbreport.kpmg.se/5592036502

